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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dobre perspektywy”

§1

Przepisy ogo6lne

=

Firma Consultor Sp. z o.0. realizuje projekt nr POKL.06.02.00-12-076/12 ,,Dobre perspektywy”

2. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie.

3. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Zasieg terytorialny projektu-nastepujace powiaty: m. Tarnow, brzeski, tarnowski i dabrowski,
znajdujace si¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego.

5. Projekt jest realizowany w terminie: 01.11.2013 r. — 30.06.2015 r.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w Tarnowie, ul. Rynek 22 (I pigtro), natomiast siedziba firmy Consultor
Sp. z 0.0., przy ul. Droga Meczennikow Majdanka 74 w Lublinie.

7. Celem projektu jest zwigkszenie poziomu przedsigbiorczosci i samozatrudnienia w podregionie

tarnowskim. Cel ten jest realizowany poprzez zatozenie i funkcjonowanie 35 dziatalnosci

gospodarczych przez 35 os6b (25 kobiet i 10 mezczyzn).

Ogolny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje Consultor Sp. z 0.0.

9. Rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Kierownika
projektu, ktory jest pracownikiem firmy Consultor Sp. z 0.0.

10. Regulamin projektu okresla zasady rekrutacji i realizacji projektu, w szczegolnosci:

a) kryteria kwalifikowalnos$ci kandydatow,

b) zasady rekrutacji kandydatow,

c) prawa i obowiazki uczestnikow,

d) zasady realizacji ustug szkoleniowych i doradczych,

e) zasady przyznawania srodkéw finansowych.

©

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Dobre perspektywy”, realizowany przez Consultor Sp. z 0.0.

2. Instytucja Posredniczaca II-go Stopnia (IP2)/Instytucja Wdrazajaca (IW) lub Instytucja Oglaszajaca
Konkurs (IOK) — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow.

3. Beneficjent — Consultor Sp. z 0.0., ul. Droga Mg¢czennikow Majdanka 74, 20-325 Lublin.

4. Beneficjent pomocy — osoba fizyczna zamierzajgca zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
Dziatania 6.2. W trakcie realizacji projektu Beneficjent pomocy moze zmieni¢ swoj status z: osoby
fizycznej zamierzajacej zatozy¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na: osoba fizyczna, ktéra zatozyla
dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Kandydat/ka — osoba fizyczna, starajgca sie o udzial w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarcza i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

6. Uczestnik/czka projektu— Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢é w Biurze projektu, w terminie
podanym w ogloszeniu o naborze.

8. Komisja rekrutacyjna — Komisja powotywana przez Beneficjenta w celu wyboru Uczestnikow
sposrod wszystkich osob, ktore zglosity cheé udzialu w projekcie. W skiad Komisji wchodzg
przedstawiciele Beneficjenta.
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9. Komisja Oceny Wnioskow (KOW) — Komisja powolywana przez Beneficjenta w celu oceny
merytorycznej wnioskOw o przyznanie $rodkéw finansowych na zakladanie dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowego wsparcia pomostowego. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele
Beneficjenta lub eksperci zewngtrzni powotlani przez Niego. Komisja bedzie si¢ sktadala z
ekspertow posiadajacych odpowiednie przygotowanie teoretyczne i/lub doswiadczenie w ocenie
biznesplanow/przedsigwzie¢ gospodarczych na potrzeby dotacji/pozyczek/kredytow oraz znajomosé
realiow funkcjonowania nowopowstatych firm.

10. NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata/ki — numer nadany w momencie zlozenia kompletu
dokumentow rekrutacyjnych.

§3

Zakres wsparcia

1.Diagnoza potrzeb szkoleniowych:
- Ocena poziomu wiedzy Uczestnikow z zakresu zaktadania dziatalno$ci gospodarczej - 1h/0s
- Ocena poziomu umiejetnosci tworzenia biznesplanu — 1h/os

2.Wsparcie szkoleniowo-doradcze o charakterze podstawowym:
- Szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ,,ABC Przedsigbiorczosci” — 50h/grupe

3. Przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczoSci:

- Wsparcie finansowe zostanie przyznane 35 osobom (25 kobietom i 10 mezczyznom), sposrod
wszystkich 40-tu osob, ktérych biznesplany otrzymaja najwyzsza ocene dokonana przez 2 niezaleznych
czlonkéw KOW.

4. Wsparcie pomostowe:

- Indywidualne konsultacje specjalistyczne ze specjalistami z zakresu marketingu, prawa i ksiggowosci dla
35 0s0b, ktore otrzymaty dotacje - 6h/0s

- Finansowe wsparcie pomostowe podstawowe w wysoko$ci maksymalnie 800,00 zt/osobe wyptacane przez
pierwsze 6 miesiecy funkcjonowania wszystkich zatozonych przez Uczestnikow projektu dziatalnosci
gospodarczych

- Finansowe wsparcie pomostowe przedtuzone w wysokosci maksymalnie 800,00 zt/osobe wyptacane dla 11
0sob, przez kolejne 6 miesi¢cy funkcjonowania zatozonych w ramach projektu dziatalnosci gospodarczych,
ktére pomimo otrzymanego dotad wsparcia finansowego, w dalszym ciggu niezbyt dobrze radza sobie na
rynku.

5. Zasady korzystania z w/w form wsparcia zostang uregulowane odregbnymi dokumentami, tworzonymi
zgodnie z harmonogramem realizacji tych form.

§4
Kryteria kwalifikacyjne

Z mozliwos$ci udzialu w projekcie wykluczone sa osoby, ktore posiadaly wpis do Ewidencji
Dzialalno$ci Gospodarczej/Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej (CEIDG),
byly zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym lub prowadzily dzialalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dzialalno$¢ adwokacka, komornicza lub o§wiatowg) w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do podania publicznej wiadomos$ci regulaminu rekrutacji uczestnikow,
formularza rekrutacyjnego, karty oceny formularza rekrutacyjnego, Regulaminu przyznawania $srodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, wzoru biznesplanu, Karty oceny biznesplanu najp6zniej na 10
dni roboczych przed rozpoczegciem rekrutacji do projektu poprzez umieszczenie ich na stronie www projektu
— www.dobreperspektywy.consultor.pl

1. Uczestnikami projektu bedg osoby fizyczne pozostajace bez zatrudnienia (bezrobotni i nieaktywni
zawodowo) zamierzajace rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa
malopolskiego z nastepujacych powiatéw: m. Tarnéw, brzeski, tarnowski, dabrowski,
znajdujace si¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego, w tym:

a) 40 os6b (28 Kobiet oraz 12 Mezczyzn) z Czego:

- 40 osob, to osoby w wieku 18-25 lat,
- 20 oséb (14 Kobiet oraz 6 Mezczyzn), to osoby z terenéw wiejskich

b) posiadajace miejsce zamieszkania (W rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) na
terenie nastepujacych powiatéw: m. Tarnéw, brzeski, tarnowski, dabrowski,
znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa matopolskiego;

C) nie posiadajace wpisu do rejestru Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej/Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), nie zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub nie prowadzace dziatalnosci na podstawie odrebnych
przepiséw ( w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o§wiatowg) w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

d) osoby, ktore w ciggu ostatnich 2 lat nie byly i nie sa zatrudnione u Beneficjenta, Partnera
i/lub Wykonawcy w ramach projektu oraz nie taczy ich z Beneficjentem, Partnerem i/lub
Wykonawca oraz ich pracownikami uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanow:

— zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do Il stopnia) i/lub

— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

— inny zwigzek faktyczny, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do zachowania
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikow i oceny biznes planow;

e) niekorzystajace rownolegle z innych $srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze §rodkoéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podj¢ciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej,
badz tez zalozeniem spotdzielni lub spotdzielni socjalnej;

f) niekorzystajace rownolegle z dwoch roznych zrodet finansowania na pokrycie tych samych
wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanego z
optaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dotyczy wytacznie osdéb
niepetlnosprawnych);

g) nie karane za przestepstwa skarbowe oraz korzystajace z petni praw publicznych i
posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

h) osoby, ktore chcg zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ale nie moglyby jej zatozy¢ bez srodkoéw
EFS;

i) osoby, ktore chcg zatozy¢ dziatalno$é¢ gospodarcza w obszarze niezwigzanym bezposrednio
z dziatalnoS$cig przedsigbiorstwa, z ktorym osoby te wspotpracuja.

2. Zgodnie z zapisami projektu dodatkowe punkty w procesie rekrutacji otrzymaja kobiety, oraz
osoby z terenow wiejskich.

3. Udzial kobiet we wsparciu jest zgodny z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn i odpowiada na
istniejace w woj. matopolskim nierownosci. Z kolei za$ udzial w projekcie osob z terenéw wiejskich,
podyktowany jest tym, iz stanowig oni duzy procent bezrobotnych.
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§5
Rekrutacja kandydatéw

=

Rekrutacje do udziatu w projekcie prowadzi Biuro projektu firmy Consultor Sp. z 0.0.

2. Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji projektu i sktada si¢ z dwoch
etapow:

- etap | - przyjmowanie zgloszen od wszystkich zainteresowanych udzialem w projekcie i wybor
sposrod nich 50 osob (35K i 15M), ktore najlepiej spetniajg wstepne kryteria rekrutacyjne;

- etap Il — skierowanie wcze$niej wybranych 50 oséb na rozmowy rekrutacyjne z psychologiem i
wylonienie sposrod nich 40 oséb (28 kobiet i 12 mezcezyzn), ktore odznaczajg si¢ najlepszymi
predyspozycjami  oraz  najwickszym  poziomem  samodzielnosci,  przedsigbiorczosci,
odpowiedzialno$ci, myslenia analitycznego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Termin rekrutacji zostanie ustalony przez Kierownika projektu i podany do wiadomosci na stronie
internetowej Projektu (www.dobreperspektywy.consultor.pl) i w Biurze projektu. Czas trwania
naboru wnioskow rekrutacyjnych bedzie trwat minimum 5 dni. W przypadku, kiedy nie zostanie
zrekrutowana wystarczajaca liczba Uczestnikow, w tym os6b umozliwiajagcych osiagnigcie
zatozonych w projekcie wskaznikow, okres sktadania dokumentow rekrutacyjnych moze zostac
wydluzony (0 czym Beneficjent poinformuje na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze
Projektu).

4. Kandydat/ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie osobiscie lub droga pocztowa (tradycyjng
lub kurierem) poprzez ztozenie w Biurze projektu, w ustalonym terminie rekrutacji kompletu
wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych. W przypadku wysytania dokumentéw rekrutacyjnych
droga pocztows tradycyjng lub kurierem, za date wplywu uznaje si¢ datg, kiedy dokumenty te
fizycznie wplyng do Biura projektu, a nie date nadania w urzedzie pocztowym.

5. Dokonanie zgloszenia jest potwierdzane przez pracownika Biura projektu poprzez odnotowanie
zgloszenia w protokole zgloszen wraz z okresleniem daty i godziny ztozenia dokumentéw oraz
nadanie numeru identyfikacyjnego kandydata/ki (NI1K).

6. Dokumenty rekrutacyjne ztozone poza ustalonymi terminami rekrutacji nie beda uwzgledniane w
postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Zgloszenie dokonane w innej formie (poprzez wystanie dokumentéw faxem, poczta elektroniczna
lub w jakikolwiek inny sposob) nie bedzie uwzglgdniane.

8. Beneficjent zastrzega, 7ze wypelnienie i zloZzenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

§6

Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydat/ka sktada osobiscie lub za posrednictwem poczty (tradycyjnej lub kurierem) nastepujace
dokumenty rekrutacyjne:

a) Formularz rekrutacyjny,

b) Os$wiadczenie Uczestnika Projektu/Deklaracji udziatu w Projekcie

c) Oswiadczenie 0 otrzymanej/nieotrzymanej  pomocy de minimis w biezagcym roku
kalendarzowym oraz 2 latach poprzedzajacych;

d) Zaswiadczenie z whasciwego powiatowego/miejskiego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako
osoba bezrobotna (jezeli dotyczy);

e) Oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z dwoch réznych finansowania na pokrycie tych
samych wydatkow kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego,
zwiagzanego z optaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dotyczy tylko
0s0b niepelnosprawnych);

2. Wzory dokumentow rekrutacyjnych sa dostgpne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej
projektu: www.dobreperspektywy.consultor.pl
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3. W przypadku braku mozliwosci dokonania osobistego zgloszenia przez Kandydata/k¢ udziatu w
projekcie dokumenty rekrutacyjne Kandydata/ki moze ztozy¢ petnomocnik. Pelnomocnik wraz z
dokumentami sktada pisemne petnomocnictwo do ztozenia dokumentéw. Dokumenty te moga zostac
rowniez przestane do Biura projektu za posrednictwem poczty (tradycyjnej lub kurierem).

§7
Kwalifikacja kandydatow

1. Kwalifikacji kandydatow do uczestnictwa w projekcie na pierwszym etapie dokonuje Komisja
rekrutacyjna. W sktad Komisji rekrutacyjnej wejda osoby zatrudnione w Consultor Sp. z o.0., ktore
zostang oddelegowane przez Prezesa Zarzadu — Grzegorza Jaroszka do realizacji niniejszego
zadania. Osoby te musza posiada¢ minimum roczne do$wiadczenie w pracy przy projektach
realizowanych w ramach POKL oraz posiada¢ odpowiednie przygotowanie teoretyczne i/lub
doswiadczenie ~w  ocenie  biznesplanow/przedsigwzie¢  gospodarczych  na  potrzeby
dotacji/pozyczek/kredytow oraz znajomos$¢ realiow funkcjonowania nowopowstatych firm.

2. Wszystkie osoby powotane w sktad Komisji rekrutacyjnej, beda zobligowane do wypeknienia karty
oceny formularza rekrutacyjnego i podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

3. Ocena kwalifikacyjna przeprowadzana bedzie na podstawie schematu:

4. Etap | - ocena formalno-merytoryczna — ocena formalna dokonana w sposob 1-0 (spetnia/nie
spetnia). Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne nie beda
mogly by¢ poprawiane ani uzupelniane. Nie beda one podlegaly ocenie. Zostang odrzucone.

Zostana przyznane punkty za kryteria preferowane: ple¢ Kobieta — 5 pkt.; zamieszkanie
teren wiejski — 6 pkt.

Ocena merytoryczna zostanie dokonana w oparciu o nastepujace elementy:

- Pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg — maksymalnie 2 punkty;

- Charakterystyka planowanego przedsiewziecia — maksymalnie 2 punkty;

- Analiza SWOT — maksymalnie 2 punkty;

- Analiza konkurencyjnosci i rynku — maksymalnie 1 punkt;

- Planowane naktady inwestycyjne — maksymalnie 1 punkt;

- Wiedza, doswiadczenie, umiejetno$ci — maksymalnie 1 punkt;

- Promocja planowanej dziatalno$ci gospodarczej — maksymalnie 1 punkt.

b) Etap Il — rozmowy rekrutacyjne z psychologiem — podczas rozmowy z psychologiem kazdy
kandydat wypetni test kompetencji, ktory oceni poziom samodzielno$ci, przedsigbiorczosci,
odpowiedzialno$ci, myslenia analitycznego — maksymalnie 20 punktow.

5. Na etapie oceny formalno-merytorycznej Komisja kwalifikuje Kandydatow pod katem
wskaznikéw Projektu okreslonych w §4, pkt.1a.

6. Listy rankingowe beda tworzone z podzialem na pte¢. O miejscu kandydata na zbiorczej liscie
rankingowej decyduje suma uzyskanych punktow.

7. Kazdy formularz rekrutacyjny bedzie oceniany przez dwoch losowo wybranych cztonkow Komisji
rekrutacyjne;j.

8. Komisja rekrutacyjna bedzie oceniala formularze rekrutacyjne zgodnie z karta oceny formularza
rekrutacyjnego, przyznajac punkty niezaleznie od siebie, a nastgpnie zostanie wyciagnigta z nich
srednia arytmetyczna, ktéra zadecyduje o przejsciu do drugiego etapu rekrutacji.

9. W przypadku rozbieznosci punktowej w ocenie formularzy rekrutacyjnych dokonanej przez dwoch
losowo wybranych cztonkéw Komisji rekrutacyjnej, wynoszacej ponad 30%, formularze te w ciagu
2 dni roboczych zostang przekazane do ponownej oceny. Oceny tej dokona osoba trzecia - losowo
wybrany kolejny cztonek Komisji rekrutacyjnej. Liczba przyznanych przez nig punktow jest
ostateczna i decyduje 0 miejscu na liscie rankingowe;.

[CONSULTORI Strona 5 z 29 \ w Dobre
/ speRLywy

2 er.



KAPITAL LUDZKI T B

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S

Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

Na tym etapie zostanie wybranych 50 oséb (35K i 15M. Listy tworzone z podziatem na pte¢), ktore
uzyskaja najwigksza liczbe punktow. Osoby te zostang skierowane na rozmowy rekrutacyjne z
psychologiem.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do zdobycia na tym etapie to 21 punktéw (w tym 11 punktow
za spetnianie kryteriow preferowanych i 10 punktow za ocen¢ merytoryczna). Minimalna liczba
punktdw za oceng merytoryczng uprawniajgca do udziatu w projekcie wynosi 6.

W przypadku uzyskania przez wigcej niz 1 osobe takiej samej ilosci punktow o przejsciu do
kolejnego etapu rekrutacji zadecyduje dodatkowa ocena Komisji rekrutacyjne;j.

Kandydaci spetniajacy kryteria kwalifikacyjne, ktérzy pozytywnie przeszli ocen¢ formalno-
merytoryczng, a nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji z powodu wycCzerpania
limitu miejsc, zostaja wpisani na liste rezerwowa (uwzgledniajaca podziat na ptec).

Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ do II etapu rekrutacji zostang powiadomieni pisemnie (za
posrednictwem tradycyjnej poczty lub za posrednictwem poczty elektronicznej), natomiast
kandydaci ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do II-go etapu rekrutacji zostang powiadomieni drogg
pocztowa. W przypadku osob, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do II-go etapu rekrutacji w informacji
bedg podane przyczyny nie zakwalifikowania si¢ wraz z podaniem uzasadnienia i uzyskanego
wyniku punktowego.

Kandydat/ka ma prawo do wniesienia w ciggu 3 dni roboczych, od dnia otrzymania decyzji o nie
zakwalifikowaniu si¢ do II-go etapu rekrutacji, odwotania od decyzji Komisji rekrutacyjne;.

Nie wniesienie w w/w terminie odwotania powoduje uprawomocnienie si¢ decyzji Komisji.

W przypadku wniesienia odwotania od decyzji Komisji, formularz rekrutacyjny Kandydata/ki
zostaje przekazany w ciagu 3 dni roboczych, od dnia wniesienia odwotania do ponownej oceny.
Ponownej oceny dokonuje trzeci, losowo wybrany cztonek Komisji rekrutacyjnej. Liczba punktow
przyznanych przez niego jest juz liczbg ostateczng i od niej nie przystuguje juz zadne odwotanie. W
przypadku uzyskania po ponownej ocenie formularza wigkszej liczby punktow i ewentualnym
zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu, Kandydat zostaje skierowany na rozmowy rekrutacyjne z
psychologiem. Po procedurze odwotawczej zostanie ogloszona lista rankingowa przed Il etapem
rekrutacji a kandydaci zostang powiadomieni o wynikach ponownej oceny za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub elektronicznej.

Etap Il — rozmowa rekrutacyjna z psychologiem w wymiarze 2h/osob¢. Terminy rozméw z
psychologiem zostang ustalone przez Kierownika projektu.

Podczas rozmowy rekrutacyjnej z psychologiem ocenie podlega poziom samodzielno$ci,
przedsiebiorczosci, odpowiedzialno$ci, myslenia analitycznego.

Maksymalna mozliwa do uzyskania podczas rozmowy rekrutacyjnej liczba punktow wynosi 20.

Od wyniku punktowego, uzyskanego podczas rozmowy rekrutacyjnej z psychologiem nie
przystuguje odwolanie.

Ostatecznie do udzialu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 40 oséb (28 Kobiet i 12
Mezczyzn). O ich wyborze zadecyduje status kandydata umozliwiajacy osiggniecie
wskaznikow Projektu oraz laczma liczba punktow uzyskanych na etapie oceny formalno-
merytorycznej, w tym za kryteria preferowane oraz podczas rozmowy rekrutacyjnej z psychologiem.
Maksymalna liczba punktéw jaka Kandydaci moga otrzymaé to: 41. Na t¢ liczbe sktadaja sie
punkty otrzymane na etapie oceny formalno-merytorycznej w wysoko$ci 21 punktéw i podczas
rozmowy rekrutacyjnej z psychologiem w wysokosci 20 punktow. Minimalna liczba punktow z
oceny merytorycznej i rozmowy rekrutacyjnej z psychologiem na tym etapie uprawniajaca do
udzialu w projekcie wynosi 16.

Na tej podstawie stworzony zostanie protokol z rekrutacji wraz z lista podstawowa i
rezerwow3 ( z podzialem na ple¢) osob, ktére zostaly zakwalifikowane do udzialu w projekcie.
W przypadku uzyskania przez wigcej niz 1 osobe takiej samej ilosci punktow o wpisaniu jg na liste
podstawowg lub rezerwowa decyduje Komisja rekrutacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie moga uczestniczy¢ w projekcie pod
warunkiem podpisania Umowy 0 $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych.
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27. Nie podpisanie Umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych $wiadczy¢ bedzie o tym, iz
Kandydat/ka zrezygnowal/a z udziatu w projekcie i na jego/jej miejsce zostanie wprowadzona osoba
z listy rezerwowej (z zachowaniem podziatu na pte¢. Bedzie brany pod uwage wynik punktowy
osiagniety przez Kandydata z listy z podziatem na pte¢. W przypadku rezygnacji osoby z listy danej
plci na jej miejsce bedzie wprowadzona osoba z listy rezerwowej tej samej ptci).

28. Kandydat/ka staje si¢ uczestnikiem projektu w dniu przyjecia do projektu.

29. Przyjecie do projektu nastgpuje w dniu podpisania Umowy o0 $wiadczenie ustug doradczo-
szkoleniowych.

§8

Prawa i obowiazki uczestnika/czki

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:
a) korzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego i pozostatych form wsparcia o ile zostang
mu/jej przyznane;
b) otrzymania materiatéw szkoleniowych;
c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
d) otrzymania wyzywienia podczas szkolenia;
e) otrzymania zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis na kazdym etapie jej
przyznawania.
2. Uczestnik/czka projektu jest zobowiazany/a do:
a) uczestniczenia w szkoleniu i korzystania z ustug doradczych, nawet w przypadku, gdy
wczesniej uczestniczyt juz w podobnym szkoleniu i posiada stosowne za§wiadczenie,
b) potwierdzania obecnosci na zajeciach w czasie szkolenia,
€) potwierdzania odbioru ustugi doradczej,
d) potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych,
e) potwierdzania odbioru wyzywienia,
f) niezwlocznego powiadomienia projektodawcy o zarejestrowaniu dziatalno$ci gospodarczej,
g) udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
h) ztozenia niezwlocznie pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie,
i) przechowywania dokumentacji zwigzanej z otrzymang pomoca publiczng — pomocg de
minimis przez okres 10 lat, od dnia otrzymania tych dokumentow,
j) niezwlocznego informowania projektodawcy o zmianach danych osobowych i
teleadresowych.
3. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do uczestniczenia w zajeciach szkoleniowo-doradczych w
wymiarze co najmniej 80% czasu przewidzianego programem zajec.
4. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest obecno$¢ na zajeciach w
wymiarze okreslonym w ust. 3 oraz uzyskanie wymaganych zaliczen.
5. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka jest zobowiazany/a do
uzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.
6. Kierownik projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem zaliczenia przez Uczestnika/czke opuszczonego materiatu.
7. Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikow w przypadku zaistnienia co najmniej jednej z
nastepujacych okolicznosci:
a) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania zgody Kierownika projektu
na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,
b) nie uzyskania zaliczen, o ktorych mowa w ust. 4,
c) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
8. Uczestnik/czka moze zosta¢ skreslony/a z listy uczestnikow projektu w przypadku naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu, uméw dotyczacych poszczegdlnych form wsparcia lub zasad
wspotzycia spolecznego.
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§9

Zasady realizacji projektu

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie biora udziat w nastgpujacych formach wsparcia:
1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych (11.2014), w tym:
a) Ocena poziomu wiedzy Uczestnikow z zakresu zaktadania dziatalnosci gospodarczej w
wymiarze 1h/os.
b) Ocena poziomu umiejetnosei tworzenia biznesplanu w wymiarze 1h/os.
2. wsparcie szkoleniowo-doradcze (111 2014 r. —V 2014 r.) w tym:
a) szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” w
wymiarze 50 godz. na grupe, grup jest 4 i kazda grupa sktada si¢ z 10 0sob,

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest realizowane na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych i obejmuje wszystkich Uczestnikow projektu.

3. Przyznanie $rodkow finansowych na zatozenie wlasnej firmy (V 2014 r.), 85% - 35 0s6b (25 kobiet i
10 megzczyzn), ktore ukoncza blok szkoleniowo-doradczy, na podstawie Wnioskdéw i biznes planow
otrzymaja $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci. Oceny Wnioskéw dokona Komisja Oceny
Whnioskoéw. Dokladne kryteria oceny wnioskéw i biznesplanow sa zawarte w Regulaminie
przyznawania $rodkow finansowych na rozwoéj przedsigbiorczosci. Wsparcie realizowane jest na
podstawie Umowy o przyznanie §rodkéw finansowych.

4. Przyznanie wsparcia pomostowego w postaci indywidualnych specjalistycznych ustug doradczych
oraz pomocy finansowej (V 2014 r. — X 2014 r.) w tym:

a) indywidualne konsultacje specjalistyczne ze specjalista z zakresu marketingu, prawa i
ksiegowosci, s$wiadczone w wymiarze 6h/os dla wszystkich 35 0sob, ktore otrzymaty $rodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie jest realizowane na podstawie Aneksu
do Umowy o $wiadczenie ustug doradczo-szkoleniowych,

b) przyznanie wsparcia pomostowego podstawowego — wszystkie osoby, ktore otrzymaty
srodki na rozpoczgcie dzialalnos$ci gospodarczej, otrzymuja (po ztozeniu odpowiedniego
wniosku) w pierwszych 6-ciu miesigcach prowadzenia dziatalnosci (liczone od dnia
zatozenia dzialalnosci gospodarczej) wsparcie finansowe w wysokosci do 800,00 PLN
miesigcznie. Wsparcie realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia
pomostowego,

C) przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego — wsparcie to zostanie przyznane 11
osobom, ktére pomimo otrzymanego wczesniej wsparcia niezbyt dobrze radza sobie i ztoza
wniosek wraz z jego uzasadnieniem, nie poOzniej niz w 5-tym miesigcu otrzymania
podstawowego wsparcia pomostowego. Wsparcie to jest przyznawane na okres 6 miesigcy,
od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dluzej niz
przez 12 miesigcy liczone od dnia rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie jest
realizowane na podstawie Aneksu do Umowy o0 przyznanie wsparcia pomostowego
podstawowego.
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§10
Realizacja ustug szkoleniowych i doradczych

1. Realizacja zaj¢¢ szkoleniowo-doradczych odbywa si¢ na podstawie Umowy 0 $wiadczenie ushug
szkoleniowo-doradczych.

2. Pelny cykl szkoleniowy obejmuje 50 godzin lekcyjnych szkolenia:

a) szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” w
wymiarze 50 godzin lekcyjnych,

3. Szkolenie jest realizowane w systemie dziennym (od poniedziatku do piagtku) w wymiarze
maksymalnie 8 godzin lekcyjnych dziennie.

4. Indywidualne konsultacje specjalistyczne ze specjalistg z zakresu marketingu, prawa i ksiggowosci,
w ramach wsparcia pomostowego podstawowego obejmuje 6 godzin lekcyjnych (6h/os).

5. Indywidualne konsultacje specjalistyczne ze specjalista z zakresu marketingu, prawa i ksiggowosci,
w ramach wsparcia pomostowego przedtuzonego obejmuje 3 godziny lekcyjne (3h/os).

6. Indywidualne konsultacje sa realizowane w systemie dziennym - od poniedziatku do pigtku.

§11
Ogolne zasady przyznawania Srodkéw finansowych

1. W ramach projektu oferowane sa nastepujace formy wsparcia finansowego:

a) s$rodki finansowe na rozwoj przedsi¢hiorczosci w formie dziatalno$ci gospodarcze;j,
b) $rodki finansowe w ramach wsparcia pomostowego

2. Wsparcie finansowe przyznawane jest na podstawie decyzji Komisji Oceny Wnioskow.

3. W sktad Komisji wchodza eksperci powotani przez Beneficjenta. W posiedzeniach Komisji moga
bra¢ udzial wydelegowani pracownicy IOK (w roli obserwatorow, z prawem wgladu do
dokumentow i protokotow z posiedzen Komisji).

4. Szczegotowe zasady przyznawania wsparcia finansowego zawiera Regulamin przyznawania
srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w formie dziatalnosci gospodarcze;.

5. Srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci w formie dziatalnosci gospodarczej sa wyplacane
Uczestnikowi, ktory zarejestrowat dziatalnos¢ gospodarcza.

6. Po otrzymaniu informacji o wynikach oceny i mozliwo$ci przyznania dofinansowania(takze w
wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu) uczestnik projektu
zobowigzany jest do zarejestrowania i rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze] w
terminie wyznaczonym przez Beneficjenta, uwzgledniajacym (o ile to mozliwe) zapisy biznesplanu.

7. Dotacja polega na udzieleniu Uczestnikowi/czce jednorazowego wsparcia finansowego,
ulatwiajacego sfinansowanie wydatkow inwestycyjnych, zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza.

8. Maksymalna wysokos¢ dotacji na zatozenie dzialalnosci gospodarczej wynosi maksymalnie
25 000,00 zt (slownie: dwadziescia pieé¢ tysiecy zlotych 00/100) na osobe i wyplacana jest
jednorazowo.

9. Woysokos¢ dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb zwigzanych z planowang inwestycja i
merytorycznej oceny biznesplanu dokonanej przez Komisj¢ Oceny Wnioskow.

10. Dotacja jest przyznawana na podstawie wniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsighiorczosci w formie dziatalno$ci gospodarczej.

11. Wsparcie w postaci $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w formie dziatalnosci
gospodarczej jest realizowane na podstawie Umowy o przyznanie srodkow finansowych.

12. Uczestnik/czka, ktéremu zostata przyznana dotacja, zobowiazany jest do zlozenia zabezpieczenia
prawidlowej realizacji umowy w formie okreslonej w Regulaminie przyznawania $rodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci w formie dziatalnosci gospodarczej.

13. Wydatkowanie srodkow z dotacji odbywa si¢ na podstawie harmonogramu rzeczowo-finansowego
wydatkowania s$rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci w formie dziatalnosci
gospodarczej.

14. Rozliczenie srodkéw na rozwoj przedsigbiorczosci nastepuje poprzez:
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a) Ztozenie o$wiadczenia o dokonaniu zakupoéw towarow lub ustug zgodnie z biznesplanem,

b) Szczegdtowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostal dokonany ze $rodkéw na
rozwoj przedsigbiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub
jako$ciowych,

C) Zwrot niewykorzystanych $rodkéw finansowych.

15. Srodki finansowe w ramach wsparcia pomostowego sa przyznawane na podstawie Umowy 0
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego oraz Aneksu do niej.

16. Srodki finansowe w ramach wsparcia pomostowego sa udzielane w formie comiesiecznych transz
dotacji w wysokosci nie wigkszej niz kwota w wysokosci 800,00 PLN (stowienie: osiemset ztotych
00/100).

17. Srodki sa wyptacane przez okres pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(liczone od dnia zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej), w uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ uzyskania wsparcia na kolejne 6 miesigcy (wsparcie pomostowe przedtuzone).

18. Wsparcie pomostowe finansowe ma na celu pokrycie wydatkow ponoszonych w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne (ZUS), podatku
oraz optat administracyjnych zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia

§ 12
Pomoc publiczna

1. Zasady dotyczace udzielania pomocy publicznej stosuje sie do pomocy udzielanej beneficjentowi
pomocy od dnia podpisania Umowy o0 przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsighiorczosci.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane beneficjentowi pomocy do momentu podpisania przez
niego umowy 0 przyznanie srodkéw finansowych na rozwoéj przedsiebiorczosci lub, jesli taka
umowa nie zostata podpisana, nie stanowi pomocy publicznej.

3. Pomoc publiczna jest udzielana zgodnie z zasada de minimis.

4. Projektodawca wydaje zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dn. 20.03.2007 r., z pdzn. zm.

5. Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 30.04.2004 r., o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej, pomoc publiczna — pomoc de minimis, udzielana w ramach niniejszego projektu nie
podlega notyfikacji do Komisji Europejskiej.

§13
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu w przypadku
zaistnienia zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie ktorych realizowany jest projekt.
2. Regulamin obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez IP2.

Zataczniki:
1. Formularz zgloszeniowy
2. Karta oceny formularza rekrutacyjnego
3. Wzbér umowy szkoleniowo-doradczej

[CONSULTORI Strona 10 z 29 N w Dobre
> perspekEywy

R



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA JER
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY il

Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik nr 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Nalezy wypetni¢ Formularz Rekrutacyjny komputerowo lub recznie (wytacznie drukowanymi literami,

kolorem niebieskim).

Wszystkie pola formularza muszg by¢ wypetnione, jezeli dana pozycja nie dotyczy Kandydata/Kandydatki,

nalezy wpisac nie dotyczy.

Wybrang odpowiedz w pytaniach zamknietych nalezy zaznaczy¢ symbolem X.

Cze$¢ pierwsza — Dane ogdlne dotyczace Kandydata/ki do projektu

Wypehia Realizator Projektu

Beneficjent CONSULTOR Sp. z 0. 0.
Tytut projektu ,Dobre perspektywy”
Nr projektu POKL.06.02.00-12-076/12

Czas trwania projektu

01.11.2013-30.06.2015

Numer ldentyfikacyjny Kandydata/ki (NIK)

Miejsce organizacji szkolenia Tarnow
Data przyj¢cia wniosku
Godzina przyj¢cia wniosku
Podpis osoby przyjmujacej dokumenty
Wypehia Kandydat/ka
Imi¢ (imiona): Nazwisko/a:
Data urodzenia: Miejsce urodzenia:
Pte¢:
KOBIETA 0O Osoba w wieku 18-25 lat O
MEZCZYZNADO
Miejsce zamieszkania : Stan cywilny:
Miasto O Wolny/wolna O
Wies O Zonaty/Zamezna O
E-mail: Wiek w chwili przystgpowania do projektu
.......................................................................................... lat
Telefon stacjonarny: Telefon komoérkowy:
Adres zamieszkania:
Ul nr. MiejSCOWOSC:..uvveeereeeiree e POCZEA: oo
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Powiat:
O m. Tarnow
Kod pocztowy: - GMINA: . O tarnowski
O brzeski
O dabrowski
Obszar: miejski O wiejski OOF | WOJeWOAZIWO. ..eevvee i)
Adres do korespondencji (uzupelni¢ jesli jest inny, niz ten wskazany powyzej):
Ul e Miejscowos¢ Poczta
Iy 600000006 || coooocoonoooocoooocooansesnansnconaoooosasasasnnnnas || Z00T000080ERE00000E0EEEEE000EEE0600000000000000000000
Gmina Powiat
Kod pocztowy: -
PESEL . oottt e e
Nr i seria dowodu osobistego lub innego dokumentu:
podstawowe | gimnazjalne | ponadgimnaz | pomaturalne Wyzsze
Wyksztalcenie jalne
(zaznaczy¢: X)
O O O O O
brak licencjat  |inzynier magister | magister | doktor
Tytut naukowy inzynier
(zaznaczy¢: X)
O O O O O O
Osoba bezrobotna TAK [T NIE O
W tym TAK O
Status osoby na rynku tym osoba NIE O
- dlugotrwale bezrobotna
pracy w chwili
przystapienia do .
projektu ;s\,/(\)lgg(?vlf:ktywna s 8 NIE O
W tym Osoba uczaca TAK O NIE O
lub ksztatcaca sig

1 Obszar miejski — gminy miejskie i miasta, obszar wiejski —gminy wiejskie i obszary wiejskie potozone na terenie gmin migjsko-wiejskich.
Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana w Urzedzie Pracy, wiasciwym dla Jej miejsca zameldowania, zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia z Urzedu
Pracy, w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej.
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ZRODEO INFORMACJI O PROJEKCIE
O a O O O O
Wojewddzki Urzad Gminy | Starostwo Gazeta Czasopisma Strona
lub Powiatowy powiatowe internetowa
Urzad Pracy
O a O O O O
Ulotki Plakaty Bezposrednie | E-mailing Przekaz Inne....
informacyjne informacyjne | spotkania stowny(rodzina,

znajomi)

Ja nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialno$ci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z

prawda o$wiadczam, ze: (Kandydat do projektu musi spetnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki):

Potwierdzenie

Oswiadczam, ze nie posiadam wpisu do rejestru Ewidencji
Dziatalno$ci Gospodarczej/Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), o niezarejestrowaniu w
Krajowym Rejestrze Sagdowym lub o nieprowadzeniu dziatalno$ci na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej lub o§wiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu Podpis Uczestnika

Oswiadczam o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkow
publicznych, w tym zwtlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON
oraz $rodkow oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej, badz tez zatozeniem spotdzielni lub

spotdzielni socjalne;j Podpis Uczestnika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji oraz
Regulaminem przyznawania srodkow finansowych na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej i akceptuje ich warunki Podpis Uczestnika

Oswiadczam, iz nigdy nie bylem/am karany/a za przestgpstwo
skarbowe oraz w peini korzystam z praw publicznych i posiadam

peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.
Podpis Uczestnika

Os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 2 lat nie bylem/am zatrudniony/a
(w tym na podstawie uméw cywilnoprawnych) u Beneficjenta
(projektodawcy) lub Wykonawcy oraz nie taczyt lub nie taczy mnie z
Beneficjentem (Partnerem i/lub Wykonawcg) i/lub pracownikiem
Beneficjenta (Partnera i/lub Wykonawcy) uczestniczacym w procesie
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

rekrutacji i oceny biznesplanow:

— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w
linii prostej lub bocznej do 11 stopnia) i/lub

— zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

— inny zwigzek faktyczny, ktoéry moze budzi¢  uzasadnione
watpliwosci co do zachowania zasady bezstronnosci w procesie
rekrutacji uczestnikow i oceny biznes planow Podpis Uczestnika

Oswiadczam, ze wszystkie podane dane zawarte w formularzu
rekrutacyjnym sg prawdziwe

Podpis Uczestnika

OSWIADCZENIE:
1. Zobowiazuj¢ si¢ do udziatu w badaniach ankietowych zwigzanych z realizacja projektu.
2. Zostalem/am poinformowany/a ze projekt wspotfinansowany jest z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Miejscowos$¢, data, podpis Kandydata/ki do projektu

[CONSULTOR} Strona 14 7 29 N w Dobre
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cze$¢ druga — Dane dotyczace planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANE] DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

1. Planowany termin rozpoczecia

dzialalnoS$ci gospodarczej

2. Pomysl na dzialalno$¢ gospodarcza

Punkt powinien zawiera¢ opis planowanego
przedsigwzigcia oraz informacje na temat
planowanej dziatalno$ci gospodarczej w
kontekscie jej realnosci w okreslonym
otoczeniu gospodarczym oraz jej
innowacyjnosci.

3. Charakterystyka planowanego
przedsiewziecia

Jaka jest planowana lokalizacja dzialalnosci
gospodarczej?  Ogodlna  charakterystyka
produktu/ustugi; uzasadnienie =~ wyboru
zakresu dziatalnosci (na czym polega
przedsiewziecie,  jakich  korzysci  sig
spodziewamy); innowacyjno$¢ rynkowa dla
ustugi lub produktu; cechy wyrdzniajace.

4. Analiza SWOT

W tym punkcie nalezy opisac stabe i mocne
strony planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz szanse i zagrozenia zwigzane z jej
funkcjonowaniem na danym rynku.

[CONSULTOR} Strona 15 7 29 % w Dobre
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Analiza konkurencji i rynku

Jakie firmy beda stanowily dla Pana/i
Konkurencje?

Prosze o wskazanie: alternatywnych
rozwigzan stosowanych w branzy, w ktorej
bedzie prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
(konkurencyjne produkty lub ustugi).

6. Obszar prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej

[] rynek lokalny

[ ] rynek regionalny
[] rynek krajowy

[ ] rynek zagraniczny

7. Produkty / ustugi wykonywane w
ramach planowanej dzialalnosci

gospodarczej

8. Planowane naklady inwestycyjne,
niezbedne do rozpoczecia dzialalnosci

gospodarczej

[ CONSULTOR]
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

[ ] zakup maszyn i urzadzen

[ ] zakup sprzetu komputerowego

9. Przeznaczenie wydatkow [ ] zakup prac budowlanych lub adaptacyjnych
inwestycyjnych [] $rodki transportu
[Jinne(jakie)

10. Posiadana wiedza, do§wiadczenie lub
umiejetnosci przydatne do prowadzenia

dzialalnoS$ci gospodarczej

11. Opis promocji planowanej dzialalnosci

gospodarczej

W tym punkcie nalezy opisa¢é metody
promocji  planowanego przedsiewziecia,

sposoby  pozyskiwania i utrzymywania

potencjalnych klientéw.

WYMAGANE ZALACZNIKI DO FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO:

=

Oswiadczenie Uczestnika Projektu/Deklaracji udziatu w Projekcie

2. Os$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis w biezagcym roku
kalendarzowym oraz w 2 latach poprzedzajacych;

3. Os$wiadczenie o niekorzystaniu roéwnolegle z dwoch roznych Zrddel finansowania na
pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego, zwigzanego z oplaceniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
(dotyczy tylko 0so6b niepetnosprawnych).

4. Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego/miejskiego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako

osoba bezrobotna (jezeli dotyczy).

------------------------------------------------------------------------------------------------

Miejscowo$¢, data Podpis Kandydata/ki do projektu
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik Nr 1 do Formularza zgloszeniowego

OSWIADCZENIE Uczestnika Projektu/ Deklaracja udziatu w Projekcie

I. Wypetnia Uczestnik projektu

Ja, nizej podpisana(y),

wyrazam chec oraz deklaruje udziat w nastepujgcych zaproponowanych mi formach wsparcia:

a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych

b) Wsparcie szkoleniowo-doradcze

c) Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
d) Wsparcie pomostowe podstawowe

w ramach projektu

firmy Consultor Sp. z 0.0. ul. Droga Meczennikéw Majdanka 74, 20-325 Lublin
(Nazwa Projektodawcy)

Pn. ,Dobre perspektywy”

realizowanym w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 finansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Oswiadczam, iz:

a) Jestem osobg fizyczng zamierzajacg rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

b) W okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu nie posiadatam/em wpisu do
rejestru  Ewidencji  Dziatalno$ci  Gospodarczej/Centralnej  Ewidencji i  Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) nie bytam/em zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub nie prowadzitem dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (np. dziatalnosci
adwokackiej, komorniczej lub o$wiatowej)

c) W ciggu ostatnich 2 lat nie bytem i nie jestem zatrudniony u Beneficjenta, Partnera i/lub
Wykonawcy w ramach projektu oraz nie tgczy i nie faczyt mnie z Beneficjentem, Partnerem i/lub
Wykonawcg oraz ich pracownikami uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznes
planéw:
> zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do

II stopnia) i/lub
» zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

[CONSULTORI Strona 18 z 29 \ w Dobre
/ speREywy

2 er.



KAPITAL LUDZKI e |

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY S

* %

Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

> inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do zachowania
zasady bezstronno$ci w procesie rekrutacji uczestnikéw i oceny biznes planéw

d) Nie korzystam i nie bede korzystac z innych $rodkéw publicznych, w tym zwiaszcza ze Srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach PO KL na pokrycie tych samych
wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez
zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

e) Moja sytuacja finansowa uniemozliwia mi zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania
$rodkow z EFS
(uzasadnic):

f) Zobowigzuje sie do powiadomienia Beneficjenta o ewentualnej rezygnacji z udziatu
w projekcie.

g) Zobowigzuje sie do podjecia dziatalnosci w obszarze niezwigzanym bezposrednio z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, z ktdrym wspétpracuje®

miejscowosc, data czytelny podpis Uczestnika projektu
Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3) moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ,,Dobre
perspektywy”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczoéci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki (POKL);

4) moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej
— Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakdéw, beneficjentowi realizujgcemu
projekt — Consultor Sp. z 0.0., ul. Droga Meczennikdw Majdanka 74, 20-325 Lublin. Moje dane osobowe
mogg zostaC udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL,
Instytucji Wdrazajacej/Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz

3 Definicja osoby wspotpracujacej zostata zawarta w art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 137 poz. 887 z pézn. zm.)
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL lub Instytucii
Wdrazajgcej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach POKL;

5) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

6) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Data, pieczec i podpis przyjmujgcego oswiadczenie Data, czytelny podpis Uczestnika projektu

Wypelnia osoba odpowiedzialna za rekrutacje

Zaswiadczam, iz Uczestnik projektu spetnia kryteria dodatkowe, kwalifikujgce do otrzymania wsparcia,
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu:

Miejscowos¢ Data, pieczec i podpis pracownika odpowiedzialnego za rekrutacje
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik Nr 2 do formularza zgloszeniowego

(Imie i nazwisko, adres zamieszkania) (miejsce i data)

Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go dwa lata
kalendarzowe otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis.
W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczy¢

stosowne zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis.

Lp. Organ udzielajgcy Podstawa Dzien Wartos¢ Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy w pomocowego,
pomocy euro decyzji lub
umowy
Razem:

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych
zeznan, w zwigzku z przepisem art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego potwierdzam

wilasnorecznym podpisem wiarygodnosé i prawdziwosé podanych informaciji.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis Kandydata do projektu)
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik Nr 3 do Formularza zgloszeniowego

OSWIADCZENIE osoby niepelnosprawnej

Ja, nizej podpisana(y),

(adres zamieszkania: miejscowo$¢, ulica, numer domu/mieszkania, kod)

Oswiadczam, ze nie korzystam roéwnolegle z dwoch roznych Zrédetl finansowania na pokrycie tych
samych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanego
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

(podpis Kandydata do projektu)
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zatacznik nr 2

KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

dotyczy: oceny formularza rekrutacyjnego pod wzgledem formalnym dokonana w sposob 1-0 (spetnia/nie

spetnia) oraz oceny planowanej dziatalnosci gospodarczej dokonanej w sposob oceny punktowe;.

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imig:
Nazwisko:
Beneficjent:

Oceniany wniosek:

Niniejszym o$wiadczam, zZe:

— nie pozostaje¢ w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca lub jego zastepcami prawnymi. W przypadku stwierdzenia
takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢
Z oceny tego projektu,

— przed uptywem trzech lat od daty rozpoczgcia posiedzenia komisji nie pozostawatem/tam w stosunku pracy lub
zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci
zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tego
projektu,

— nie pozostaj¢ z wnioskodawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowigzuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tego projektu,

— zobowiazuje¢ si¢, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedza,

— zobowigzuje si¢ roOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

— zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam
sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom
trzecim.

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Arkusz wypetniony przez: Beneficjenta (Projektodawce)

1. DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKU
Numer referencyjny wniosku

Pelna nazwa Beneficjenta Pomocy

Osoba Osoba weryfikujaca
sprawdzajaca
DECYZJA TAK [NIE |Nie TAK [NIE [Nie dotyczy
dotyczy

1. Kompletno$¢ wniosku

Formularz ~ wypelniony komputerowo lub  recznie
(wylacznie drukowanymi literami, kolorem niebieskim).

Wszystkie wymagane pola w formularzu sag wypetnione.

Formularz rekrutacyjny jest podpisany przez kandydata we
wszystkich wymaganych do podpisu miejscach

2. Kompletno$¢ zalacznikéw

Formularz zgloszeniowy zawiera wszystkie
potrzebne zalaczniki tj.:

Oswiadczenie Uczestnika Projektu/Deklaracji udzialu w
Projekcie

Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de
minimis w biezacym roku kalendarzowym oraz w 2 latach
poprzedzajacych

Oswiadczenie o niekorzystaniu rownolegle z dwoch
roznych zrédet finansowania na pokrycie tych samych
wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego, zwigzanego z oplaceniem sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dotyczy tylko 0osob
niepelnosprawnych)

Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego/miejskiego
urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna
(jezeli dotyczy)

Punkty za kryteria preferowane

Kobieta (5 pkt.)
........ (wpisa¢ odpowiednig warto$¢: K: 5 pkt, M: 0 pkt.)

Zamieszkanie teren wiejski (6 pkt.)
........ (wpisa¢ odpowiednig warto$¢: teren wiejski: 6 pkt,
teren miejski: 0 pkt.)
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Cze$¢ druga — ocena planowane;j dziatalno$ci gospodarczej (uzasadnienie dla przyznanej oceny powinno mie¢

minimum 5 zdan)

Elementy podlegajace ocenie

Ocena 0soby sprawdzajacej (ilo$¢
przyznanych punktow) wraz z
uzasadnieniem

Ocena osoby weryfikujacej (ilo§¢
przyznanych punktow) wraz z
uzasadnieniem

Pomysl na dzialalno$¢ gospodarcza
- maksymalna liczba przyznanych
punktoéw od 0 do 2.

Charakterystyka planowanego
przedsi¢wziecia - maksymalna liczba
przyznanych punktow od 0 do 2.

Analiza SWOT - maksymalna liczba
przyznanych punktow od 0 do 2.

Analiza konkurencyjnosci i rynku -
maksymalna liczba przyznanych punktow
od0do 1.

Planowane naklady inwestycyjne -
maksymalna liczba przyznanych punktow
od0do1.

Wiedza, doswiadczenie,

umiejetnosci - maksymalna liczba
przyznanych punktow od 0 do 1.

Promocja planowanej dzialalno$ci
gospodarczej - maksymalna liczba
przyznanych punktow od 0 do 1.
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

taczna liczba uzyskanych punktéw za spetnianie kryteriow preferowanych (od 0 do 11): .....................

Laczna liczba uzyskanych punktow z oceny Il-¢j czesci formularza (od 0 do 10. Minimalna ilo§¢ punktéw
uprawniajgca do udzialu w projekcie z oceny merytorycznej na tym etapie wynosi 6): ...............cooeeennl.

taczna liczba uzyskanych punktéw podczas rozmowy z psychologiem (od 0 do 20): ...........coooviiiinain.

Laczna liczba wszystkich uzyskanych punktéw (od 0 do 41. Minimalna ilo§¢ punktéw uprawniajaca do
udzialu w projekcie z oceny merytorycznej i rozmowy rekrutacyjnej z psychologiem wynosi 16):

Data i podpis osoby sprawdzajace;j: Data i podpis osoba weryfikujace;j:
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zakacznik Nr 3
WZOR
UMOWA O UDZIELENIE
WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO
W RAMACH DZIALANIA 6.2
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
NF UMOWY: ..o
Umowa o} udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach Projektu

~Dobre perspektywy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspdtfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarta W......oooeevevereevereeeereennnnns W dniu e,
pomiedzy:

Consultor Sp. z o.0., ul. Droga Meczennikow Majdanka 74, 20-325 Lublin, tel. 081 745 41 91,

fax. 081 745 41 92

[Nazwa firmy, adres, telefon, fax, pieczec], reprezentowanym przez Grzegorza Jaroszka — Prezesa Zarzaduy,
zwanym dalej Beneficjentem

a
........................................................................................................................................... [imie,
nazwisko, adres Uczestnika projektu], zwana/ym dalej Uczestnikiem projektu
§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia w formie
nieodpfatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych

z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie od dnia..........ccceennenn. , do
dnia...ccoeiiii e,

2. Liczba godzin wsparcia szkoleniowego Wynosi ............c.c.......

Liczba godzin wsparcia doradczego WYNOSI .......cccccevvreeererrnns

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego
i przedtuzonego wsparcia pomostowego udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego regulowac
bedzie aneks do niniejszej umowy. Pomoc bedaca przedmiotem Aneksu jest udzielana w oparciu o

w
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zasade de minimis’, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 r. sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz.U. Nr 239, poz. 1598 z pézn zm.) *Beneficjent w dniu podpisania Aneksu zobowigzany jest
wyda¢ Uczestnikowi projektu (Beneficjentowi pomocy) zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimisi pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354)°.

§3
Wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczeg6towe

1. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie diagnozy
potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika projektu oraz innych kryteribw stosowanych przez
Beneficjenta w procesie rekrutacji.

2. Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych powinna zawiera¢ zakres tematyczny szkolen
i doradztwa, podziat godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, daty i miejsce realizacji
poszczegdlnych ustug, tgczng liczbe godzin wsparcia szkoleniowo-doradczego przystugujgcego
Uczestnikowi projektu w ramach danego Projektu.

3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 $wiadczona na
rzecz Uczestnika projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika projektu, ztozonym na odpowiednim
formularzu w dniu korzystania z ustugi.

4. Udziat Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym, w petnym zakresie i w czasie
okreslonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3, jest podstawowym warunkiem starania
sie o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe, chyba
ze Beneficjent okresli inaczej.

5. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielone Uczestnikowi projektu przed zarejestrowaniem przez niego
dziatalnosci gospodarczej nie jest objete regutami dotyczgcymi udzielania pomocy publiczne;.

§4
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagdajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika projektu, zobowigzany jest on przedstawic¢
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktdrym zmiana umowy w
tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktdrym mowa w
ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez

Beneficjenta.
§5
Rozwigzanie umowy
1. Uczestnik projektu moze rozwigzac umowe w kazdym momencie, co jest jednoznaczne

z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie
Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych okreslonych w § 2;

4 Pomoc bedgca przedmiotem aneksu ma charakter pomocy de minimis w rozumieniu Rozporzqdzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy

de minimis (Dz.U. L 379/5 z dnia 28.12.2006 r.).

2y przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzqdzenia, beneficjent zobowigzany jest postepowac zgodnie z wowczas
obowiqgzujqgcym aktem prawnym.
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Projekt ,,Dobre perspektywy” jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisesmnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie
30 dni stosownych wyjasnien;

3) przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

3. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu traci prawo starania sie o wsparcie
pomostowe i przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci lub otrzymywania takiego
wsparcia.

§6

Postanowienia koncowe

1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

§7

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemnej.

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uczestnik projektu (Beneficjent)

[Imie i nazwisko, podpis, data]
osoba upowazniona do podpisania umowy

[podpis, data]

Zalaczniki:
Zalacznik 1: Diagnoza potrzeb szkoleniowo - doradczych Uczestnika projektu.
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