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Protoké! z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej w projekceie ,,Dobre perspektywy”,
7 dnia 27.01.2014 r. — ocena formalno-merytoryczna.

W dniu 27.01.2014 r., w godz. od 9:00 do 12:00 Komisja rekrutacyjna w skladzie:
Koordynator projektu, Specjalista ds. finansowych projektu, oraz trzech Pracownikow firmy
Consultor Sp. z 0.0., dokonala oceny formalnej ztozonych Dokumentéw rekrutacyjnych.

-Lz;cznje wplyngto 67 dokumentéw rekrutacyjnych. Wszystkie zostaly poddane ocenie
formalne;j.

Sposrod ocenionych 67 dokumentow rekmtécyjnych, 5 okazalo sie niekompletnych pod
wzgledem formalnym, w zwiazku z czym zostaly odrzucone. (Zalycznik nr 1).

Pozostale formularze — 62 sztuki, sa kompletne pod wzgledem formalnym i zostaly
skierowane do drugiego etapu rekrutacji.
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Zalacznik nr 1

LISTA (alfabetyczna) Z WYNIKAMI OCENY FORMALNEJ dokumentéw zlozonych w
ramach rekrutacji do projektu ,,Debre perspektywy”, Dzialanie 6.2 POKL

Lp. Nazwisko i imie Punkty za ‘Uwagi Wyniki oceny:
'Kandydata/ki do kryteria TAK-ocena
projektu preferowane pozytywna;
(liczba NIE-ocena
uzyskanych negatywna
punktow od '
, 0do 11)
1. | Bednarczyk Adrianna 11 brak TAK
2. | Bibro Monika 11 brak TAK
3. | Bloniarczyk tukasz 6 brak TAK
4. | Cetnar Dorota 11 brak TAK
5. | Chrabgszcz Malgorzata 11 brak TAK
6. | Cich Dawid ' 6 , brak TAK
7. | Cyprowski Philipp 0 Braki formalne — nie NIE
wypetniona rubryka:
miejsce urodzenia, brak
podpisow przy
oswiadczeniach
8. | Dudek Piotr 6 brak TAK
9. | Dyngosz Jakub 0 brak TAK
10. | Filipek Ewa 5 brak TAK
11. | Furmanska Aleksandra 5 brak TAK
12. | Gajdur-Czyz Barbara 11 brak TAK
13. | Gaciarz Michat 0 brak TAK
14. | Golinski Krzysztof 6 brak TAK
15. | Hadas Albert 6 brak TAK
16. | Halcarz Artur 6 brak TAK
17. | Hudyka Oskar 0 brak TAK
18. | Jarzyiiska Joanna i1 brak TAK
19. | Kania Monika 5 brak TAK
20. | Kasprzvk Katarzyna il brak TAK
21. | Kli$-Lezon Klaudyna 11 brak TAK
22. | Kopacz Dariusz 6 brak TAK
23. | Kopeé Paulina 11 brak TAK
24. | Kowal Michat 6 brak TAK
25. | Kozicl Emilia 11 brak TAK
26. | Kézka Angelika 11 brak TAK
 27. | Kucharska Agata 5 brak TAK
28. | Lechowicz Angelika 11 brak TAK
29. | Luszowski Radostaw 6 Braki formalne - brak nr i NIE
serii dowodu osobistego,
brak podpisu na
oswiadczeniu o otrzymanej
pomocy de minimis
30. | kabuz Konrad 0 brak TAK
31. | kuszcz Grzegorz 6 brak TAK
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32. | Marszatek Marek - 0 Braki formalne — brak "NIE
podpisu na oswiadczeniu
uczestnika
projektu/deklaracji udziatu
w Projekcie
33. | Madel Tomasz 6 brak TAK
34. | Mikula Marcin 6 brak TAK
35. | Niemiec Magdalena 11 brak TAK
36. | Niziotek Wojciech 6 brak TAK
37. | Oles Anna 11 brak TAK
38. | Pawlowski Marcin 6 brak TAK
39. | Pawtowski Mateusz 6 brak TAK
40. | Pyzik Grzegorz 6 brak TAK
41. | Pyzik Mariusz _ 6 brak TAK
42. | Radecka Adrianna 5 brak TAK
43. | Radecka Justyna 11 brak TAK
44, | Raczy Ewelina 11 brak TAK
45. | Rutka Adam 0 brak TAK
46, | Sacha Adrian - 6 Braki formalne - brak NIE
podpisu na formularzu
rekrutacyjnym
47. | Schab Dominik 6 brak TAK
48. | Siwczynski Jakub 6 brak . TAK
49, | Stota Joanna 11 brak TAK
50. | Smotucha Agnieszka 11 brak TAK
51. | Sowa Pawet 6 brak - TAK
52. | Sowa Przemystaw 6 brak TAK
53. | Stanienda Mateusz 0 Braki formaine — brak NIE
numeru dowodu
osobistego
54. | Strzatka Paulina 5 brak TAK
55. | Susulowska Matgorzata 5 brak TAK
56. | Susutowska Monika 5 brak TAK
57. | Szepielak Anna 11 brak TAK
58. | Sleczka Mateusz 6 brak TAK
59. | Slusarczyk Dawid 0 brak TAK
60. | Trybus Martyna 11 brak TAK
61. | Tynkowska Aleksandra 5 brak TAK
- 62. | Urban Klaudia 11 brak TAK
63. | Wesolowska Ewa 5 brak TAK
64. | Wisniewski Jakub 6 brak TAK
65. | Witek Damian 6 brak TAK
| 66. | Wrona tukasz 0 brak TAK
67. | Zawisza Woijciech 6 brak ' TAK
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